
PLAN POUR LE COMPTE-RENDU D’EXPERIENCE PRATIQUE 
UCC « DIRECTION D’UN CVL » 

 

I- LE CADRE : 
 

1) Présentation du candidat (état civil, parcours dans l’animation, motivations pour 

être directeur de c.v.l) ; 
2) Le recrutement du candidat au poste de directeur ou d’adjoint ; 
3) Présentation de l’organisateur du centre ; 
4) Présentation du centre (type de centre, localisation, dates de déroulement, le 

public, l’équipe, la spécificité…) ; 

 

II- L’EDUCATIF ET LE PEDAGOGIQUE : 
 

1) Résumé du projet éducatif de l’organisateur 
2) Présentation du projet pédagogique du centre 

 

III- ANALYSE CRITIQUE :  
(Réussites, problèmes rencontrés et propositions d’amélioration) 
 
     1) Avant : 
 

a) Le recrutement de l’équipe 
b) Les réunions de préparation 
c) Négociations diverses 
 
     2) Pendant : 
 

a) La gestion de l’équipe 
b) La gestion des participants 
c) Le fonctionnement du centre (l’organisation quotidienne dans tous ses aspects) 
d) Les rapports avec l’organisateur 
e) La relation avec les parents 
f) La relation avec les prestataires de services 
g) Le matériel, les locaux, le budget 
 

3) Ma pratique de directeur ou d’adjoint (mes atouts, mes lacunes, mes limites, mes 
attentes en formation) : 

 

IV- CONCLUSION 


